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Entidades matrices Datos Logros 

 Entidad privada sin fines de 
lucro  

 Red fortalecida 
 Fundada en 1991 
 Sede en Bonn/Alemania 
 Cifra de negocio: 23 millones 

EUR (2014) 
 50 empleados 1000 proyectos en 100+ países 

Campos de negocio 
Actividades 

operacionales Clientes 

 Gestión de programas 

 Gestión de proyectos 

 Assesoría/consultoría 

Fortalezas: orientación empresarial,  servicio y calidad, experiencia 

internacional, creación de redes a nivel mundial 

1. sequa en breve 

Fomento de capacidad de 
BMOs 

Desarrollo del sectorprivado 

Formación profesional 

Diálogo social 



sequa es una empresa con entidades matrices privadas y públicas 

 

2. Entidades matrices  y red de asociados de sequa 

Confederación Alemana de los Empleadores (BDA) 
- 54  Asociaciones sectoriales 
- 14  Asociaciones regionales 

Sociedad Alemana para la Cooperación Internacional (giz) 
- 130  Oficinas internacionales 
- 17,000  Empleados 

Federación Alemana de la Pequeña Empresa (ZDH) 
- 53  Cámaras de Pequeñas Empresas - 440.000  Aprendices 
- 36  Federaciones nacionales - 15.000  Instructores 
- 1 m Empresas - 150   Oficios 
- 575 Centros de formación profesional  

Federación Alemana de las Cámaras de Industria y Comercio (DIHK) 
- 80  Cámaras de Comercio e Industria - 15.000   Instructores 
- 3,6 m  Empresas - 250  Oficios  

- 300  Centros de formación profestional - 120  Sucursales en 80 países 
- 900,000  Aprendices  

Federación de la Industria Alemana (BDI) 
- 36  Asociaciones sectoriales 
- 16  Asociaciones regionales 
- 100,000  Empresas 



Para contribuir a proyectos/cooperaciones sequa dispone de un equipo 

de alta profesionalidad, de conocimientos y de los contactos requeridos 

  

3. Valor añadido 

know-how profundo 

Acceso al empresariado privado alemán  

Vínculos con socios en más de 100 países 

Actividades operativas a nivel profesional 

Conocimiento metodológico 

1 

2 

3 

4 

5 

Manejo de reglamentos y procedimientos de entidades 

donantes 
6 



Cámaras de comercio y asociaciones, formación profesional, desarrollo 

del sector privado y diálogo social 

4. Áreas de actividad 

Clientes sequa Socios 

 BMZ - Ministerio Federal 
Alemán de Cooperación y 
Desarrollo 

 AA - Ministerio Federal 
Alemán del Exterior 

 giz - Sociedad Alemana para 

la Cooperación Internacional  

 UE – Unión Europea 

 

 Cámaras de comercio/ 
asociaciones 

 Centros de formación 

 Empresas 

 

 Financiamiento de 

subvenciones y de 

contratos  

 

 
 Gestión de programas 

 
 Gestión de proyectos  

 
 Consultoría / 

asesoramiento  

 

 Implementación del 
proyecto 

 

 

 

Qué 

 

 

Quién 



 Objetivos 
Reducción de la pobreza a través del mejoramiento de las condiciones marco para 
las MiPYMES 

 Estrategia 
Se logran las MiPYMES a través de las organizaciones empresariales, las cuales se 
fortalecen gracias a la colaboración y la transferencia de know-how 

 Metodología 
Colaboración institucional entre entidades empresariales en Alemania y sus 
homologas en países en vía de desarrollo o países en transición  

 Subvención 
El financiamiento del BMZ resulta de una solicitud de los socios presentando los 
resultados esperados y actividades previstas. Los gastos de implementación de las 
actividades son elegibles.  

 Formato usual 
2 fases de 3 años cada una; 750.000 EUR por fase; mejoramiento de la gestión 
interna de las entidades empresariales, desarrollo de nuevos servicios, apoyo para el 
dialogo público-privado; actividades de asesoría a través de expertos de corto o 
largo plazo, capacitaciones, misiones técnicas etc. 

 

 

Kammer- und Verbandspartnerschaftsprogramm - KVP 

5. Programa de colaboración entre entidades empresariales 

 (financiamiento BMZ) 
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 Objetivos 
Mejoramiento de la empleabilidad a través de una mejor adecuación entre oferta y 
demanda de cualificaciones en el mercado de trabajo 

 Estrategia 
A través de una transferencia directa de know-how, las entidades de formación 
profesional están capacitadas para ofrecer una formación profesional calificada y 
orientada a la práctica  

 Metodología 
Colaboración institucional entre entidades de formación profesional en Alemania y 
sus homologas en países en vía de desarrollo o países en transición  

 Subvención 
El financiamiento del BMZ resulta de una solicitud de los socios presentando los 
resultados esperados y actividades previstas. Los gastos de implementación de las 
actividades son elegibles.  

 Formato usual 
2 fases de 3 años cada una; 900.000 EUR por fase; desarrollo organizacional de las 
entidades de formación profesional, desarrollo de nuevos programas de formación 
orientados a las necesidades del mercado; actividades de asesoría a través de 
expertos de corto o largo plazo, capacitaciones, misiones técnicas, equipos etc. 

 

 

Berufsbildungspartnerschaftsprogramm - BBP 

6. Programa de colaboración entre entidades de formación 

 profesional (financiamiento BMZ) 
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 Objetivos 
Promoción del desarrollo económico y social del país (no del comercio exterior) 

 Estrategia 
Apoyar a proyectos de empresas privadas contribuyendo a objetivos de desarrollo 

 Metodología 
Integrar actividades de desarrollo comercial de una empresa privada en una 
estrategia de cooperación institucional a largo tiempo fortaleciendo las capacidades 
en el país socio 

 Subvención 
El financiamiento del BMZ resulta de una solicitud de una empresa europea o de una 
filial/empresa asociada (con mínimo 25% de participación en el capital) en el país 
socio. Una empresa brasileña sin participación europea se puede asociar a 
empresas europeas elegibles (véase criterios de legibilidad). Entidades 
empresariales también se pueden asociar  

 Duración y volumen de los proyectos 
4 convocatorias al año, max. 3 años por proyecto ; aporte del BMZ max. 200.000 
EUR (50% de los costos del proyecto); muchos proyectos de formación profesional, 
introducción de nuevas tecnologías, mejoramiento de los estándares sociales y 
medioambientales etc. 

Participación del sector privado en la cooperación al desarrollo 

7. “Public Private Partnership” : DeveloPPP.de  

 (financiamiento BMZ) 
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 AL Invest 5.0: sequa es miembro del consorcio de ejecución directa liderado por 
CAINCO y es en particular responsable de la introducción de la metodología de 
trabajo con núcleos empresariales en las entidades socias del proyecto (en total 
circa de 30 entidades empresariales latinoamericanas, de las cuales por el momento 
2 entidades brasileñas) 

 AL Invest 5.0: Cooperación estrecha con CACB en el tema de los núcleos 
empresariales debido a la historia y experiencia de sequa y tomando en cuenta la 
colaboración antigua con CACB, unas ACE y SEBRAE  

 Oportunidades de cooperación para futuras convocatorias de la comisión europea en 
Brasil en temas de empleabilidad, apoyo al sector privado, desarrollo organizacional 
de entidades empresariales, formación profesional, dialogo público-privado 

 Según las formalidades de cada convocatoria, sequa puede ser líder o socio de un 
consorcio para presentar e implementar un proyecto 

 Disponibilidad de varias herramientas y metodologías de trabajo para proyectos de 
cooperación, conocimiento solido de los procedimientos técnicos y financieros de la 
Comisión europea 

Colaboraciones con entidades empresariales brasileñas  

8. AL INVEST 5.0 y otros proyectos europeos  

 (financiamiento Comisión Europea) 
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Gracias por su atención 



Contacto 

  sequa gGmbH 

 
 

Directora de Proyectos  

Alexanderstr. 10 

53111 Bonn/Alemania 
 

Teléfono +49 (0228) 98238 - 24 

Fax +49 (0228) 98238 - 19 

Email Veronique.Chavane@sequa.de 

Internet www.sequa.de 

Veronique 

Chavane 


